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ಸಂ ೕಜ  ೆ ೂೆಂದದ ವೃ  / ಘಟಕಗಳನು  ನ ಸೆು ರುವ ಾ  ಇ- ೕ  , ದೂರು, ದೂರ ಾ  ಕ  ೆ ಅಥ ಾ 
ಇ ಾವ ಾದರೂ ಮೂಲಗ ಂದ ದೂರು ೕಕೃತ ಾದ  ಅಂತಹ ಾಸ  ೈ ಾ ಾ ತರ ೕೆ  ಸಂ ೆಗ  ೆ ಾಲೂಕು 
ಆಡ ತದ ಸ ಾಯ ಪ ದೆು ಖುದು ಸಳ ಪ ೕಲ  ೆ ನ ೆ , ಆ ಸಳದ  ಸಂ ೆಯು ಸಂ ೕಜ ೆ 
ೂೆಂದ ರುವದು ಅಥ ಾ ಲೆವ  ವೃ  / ಘಟಕಗ  ೆ ಸಂ ೕಜ  ೆಪ ೆದು ಇನೂ ೆಲವ  ವೃ  / ಘಟಕಗ ೆ 

ಸಂ ೕಜ  ೆ ೂೆಂದ ೕೆ ಪ ೕೆ ಾ  ಾ ೊಳ ರುವದು ಕಂಡುಬಂದ  ಆಡ ತ ಮಂಡ ಯ ಪ ಾ ಾ  / 
ಾಂಶು ಾಲರ ರುದ ಕೂಡ ೇ ಸಂಬಂ ದ ೊ ೕ   ಾ ಯೆ  ಪಥಮ ವತ ಾನ ವರ  ಾಖ ಸಲು 

ಸಂಬಂ ದ ಾ ೕಯ ಜಂ  ೕೆಶಕರು ಕಮ ೈ ೂೆಳತಕದು. 
 

ಕ ಾಟಕ ಾಜ ಾಲರ ಆ ೕೆ ಾನು ಾರ 
ಮತು ಅವರ ಸೆ ನ , 

 
(ರಂಗ ಾಥ) 

ಸ ಾರದ  ಅ ೕನ ಾಯದ , 
ೌಶ ಾ ವೃ , ಉದಮ ೕಲ ೆ ಮತು 

ೕವ ೂೇ ಾಯ ಇ ಾ ೆ. 
PR-320 

ಕ ಾಟಕ ಸ ಾರದ ನಡವ ಗಳ  
 

ಷಯ :   ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೕೆ  ಮತು ಉ ೂೇಗ ಇ ಾ ಯೆ  ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ ಅನು ಾರ 
ೕೆ ಾ ಸಕ ಾ ೂೆಂಡ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗಳ ೕೆ ಾ ಸಕ ಾ ಗೂ ಪೂವದ  

ಸ ದ ಗು  ೆಆ ಾರದ ೕೆ ಾ ಅವ ಯನು  10 ವಷಗಳ ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಮತು 
ಯ ೕೆತನ ೕೆ ಯ ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ  ೆಪ ಗ ಸ ರುವ ಬ ೆ . 

 

ಓದ ಾ :ೆ 1. ಸ ಾಜ ಕ ಾಣ ಮತು ಾ ಕ ಸ ಾಲಯದ ಅ ಸೂಚ  ೆ ಸಂ ೆ : 
ಎ  ಡಬೂ ಎ   101 ಇ ಐ 89 ಾಂಕ: 15/02/1996. 

2. ಾ ಕ ಸ ಾಲಯದ ಅ ಸೂಚ  ೆಸಂ ೆ : ಎ   102 ಇ ಐ 2000 ಾಂಕ: 
19/7/2004. 

3. ಅ ಸೂಚ -ೆI ಸಂ ೆ : ಾಇ 201 ಇ ಐ 2011 ಾಂಕ: 20/12/2012. 
4. ಅ ಸೂಚ -ೆII ಸಂ ೆ : ಾಇ 201 ಇ ಐ 2011 ಾಂಕ: 20/12/2012. 
5. ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯಮಂಡ ಯ ಅ  ಸಂ ೆ : 878-948/2013 

ಮತು 949-1008/2013 ಾಂಕ: 26/02/2018ರಂದು ೂೆರ ದ ಆ ೕೆಶ. 
6. ಸ ಾರದ ಪತ ಸಂ ೆ : ೌಉ ೕಇ 53 ೖೆತ ೕೆ 2019 ಾಂಕ: 17/6/2020. 
7. ಆಯುಕರು, ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೕೆ  ಮತು ಉ ೂೇಗ ಇ ಾ ೆ ಇವರ ಸು ೂೇ ೆ 

ಸಂ ೆ : ೖೆತಉ/ತರ ೕೆ /ಆಡ ತ-1/ ವ-11/2018-19 ಾಂಕ: 10/9/2020. 
8. ಆಯುಕರು, ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೕೆ  ಮತು ಉ ೂೇಗ ಇ ಾ  ೆಇವರ ಆ ೕೆಶ ಸಂ ೆ : 

ೖೆತಉ/ತರ ೕೆ /ಆಡ ತ-1/ ವ-11/2018-19 ಾಂಕ: 1/2/2021. 
9. ಉಪ ಮ ಾ ೕೆಖ ಾಲರು ( ಂಚ ), ಮ ಾ ೕೆಖ ಾಲರ ಕ ೕೆ  ಇವರ ಪತ 

ಸಂ ೆ : PM/GENL/2021-22/381 ಾಂಕ: 3/9/2021. 
10. ಆಯುಕರು, ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೕೆ  ಮತು ಉ ೂೇಗ ಇ ಾ  ೆಇವರ ಆ ೕೆಶ ಸಂ ೆ : 

ೖೆತಉ/ತರ ೕೆ /ಆಡ ತ-1/ ವ-11/2018-19 ಾಂಕ: 30/9/2021. 
11. ಆಯುಕರು, ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೕೆ  ಮತು ಉ ೂೇಗ ಇ ಾ ೆ ಇವರ ಪತ ಸಂ ೆ : 

ೖೆತಉ/ತರ ೕೆ /ಆಡ ತ-1/ ವ-11/2018-19 ಾಂಕ: 30/9/2021. 
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12. ಣ ಇ ಾ ಯೆ ಸು ೂೇ  ೆ ಸಂ ೆ : ಇ  409  2013 ಾಂಕ: 
8/6/2016. 

13. ಣ ಇ ಾ ಯೆ ಸು ೂೇ  ೆಸಂ ೆ : ಇ  409  2013 ( ಾಗ-೨) ಾಂಕ: 
7/12/2017. 

ಪ ಾವ :ೆ 
      

ೕ  ೆ ಕ.ಸಂ. (1)ರ  ಓದ ಾದ ಅ ಸೂಚ ೆಯ  “Karnataka Civil Services (Absorption of 

person appointed on Contract basis in the category of posts of Craft instructors / Junior 
Instructors (Redesignated as Junior Training Officers) in the department of Employment 
and Training (Training Wing) into state civil services (Special) Rules 1996î (ಸಂ ಪ ಾ  ì1996ರ 

ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ î) ೕೆಷ ಯ ಾವ ಯನು  ಪಕ  ಗು  ೆ ಆ ಾರದ  
 ಾಯ ವ ಸು ದ 75 ಅಭ ಗಳನು  ಉ ೋಗ ಮತು ತರ ೕೆ  ಇ ಾ ಯೆ  ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ  
ಹು ೆಗ  ೆ ೕನ ೊ ಸ ಾ ತು. ಸದ  ಯ ಾವ ಗಳ ಯಮ 4ರನಯ ಇ ಾ ೆಯ  ಸ ಾ  ೕೆ ೆ ೆ 

ೕನ ೊಂಡ ೌಕರರ ೕೆತನ ಗ , ೕೆಷ ,ೆ ರ ,ೆ ಂಚ , ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಮತು ಯ ೕೆತನ ೕೆ ೆ 
ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ  ೆಸಂಬಂ ದಂ  ೆಈ ಳೆಕಂಡಂ  ೆ ವರ  ೆ ೕಡ ಾ .ೆ   

 
4. Pay fixation, Seniority, Leave and Pension of Junior Training Officers 
absorbed under these rules.-  
(1) The initial basic pay of a Contract Junior Training Officer absorbed 
under these rules shall be fixed in the scale of pay of the Junior Training 
Officer to which he is appointed, at a stage equal to the basic pay that he 
would have been eligible to draw had he been appointed to such post as a 
regular candidate in accordance with the Karnataka Employment and 
Training Services (Craftsman and Apprenticeship Recruitment) Rules, 1985 
with effect from the date of his appointment as Craft Instructor /Junior 
Instructor on contract basis. 
 
2) The services rendered as a Craft Instructor/Junior Instructor (now re-
designated as Junior Training Officer) shall count for the purpose of leave, 
increment and pension only  and services rendered on contract basis shall not 
count for purpose of Seniority and grant of Selection Time Scale of pay under 
the Karnataka Civil Services (T.B.A) Rules 1983 and Karnataka Civil Service 
(Automatic grant of Special promotion to Senior Scale of pay) Rules 1991. 

 

1996ರ ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ ಯಮ 4(2)ರನಯ ಗು  ೆಆ ಾರದ ೕೆ ಾವ ಯನು  ರ ,ೆ ಮುಂಬ  
ಾಗೂ ಂಚ  ಉ ೇಶ ೆ ಾತ ಪ ಗ ಸುವಂ  ೆ ಾಗೂ ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕೆ ಾವ ಯನು  Karnataka 

Civil Services (TBA) Rules 1983 and Karnataka Civil Services (Automatic grant of special 
promotion to senior scale of pay) Rules 1991 ರ  ಆ ಾ ಕ ೕೆತನ ೕೆ  ೆಪ ಗ ಸತಕದಲ ಂೆದು 

ೕೆ ಸ ಾ .ೆ  
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ೕ  ೆ ಕ.ಸಂ. (೨)ರ  ಓದ ಾದ ಅ ಸೂಚ ೆಯ  “Karnataka Civil Services (Absorption of 

persons appointed on Contract basis in the category of posts of Craft instructors / Junior 
Instructors (Re-designated as Junior Training Officers) in the department of Employment 
and Training (Training Wing) (Special) Rules 2002” (ಸಂ ಪ ಾ  ì2002ರ ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ î) 
ಯ ಾವ ಗಳನು  ಪಕ  ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕ  ೆ ಾಯ ವ ಸು ದ 85  

ಅಭ ಗಳನು  ಇ ಾ ಯೆ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗಳ ಹು ೆ  ೆ ೕನ ೂೆ ಸ ಾ ತು. ಸದ  ಯ ಾವ ಗಳ 
ಯಮ 4ರನಯ ಇ ಾ ಯೆ  ಸ ಾ  ೕೆ ೆ  ೆ ೕನ ೂೆಂಡ ೌಕರರ ೕೆತನ ಗ , ೕೆಷ ,ೆ ರ ,ೆ ಂಚ , 
ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಮತು ಯ ೇತನ ೕೆ  ೆಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ  ೆಸಂಬಂ ದಂ  ೆಈ ಳೆಕಂಡಂ ೆ 
ವರ  ೆ ೕಡ ಾ .ೆ   

 
4. Pay, pension, leave and Seniority of Junior Training Officers absorbed 
under these rules.- Notwithstanding anything contained in the Karnataka 
Civil Services Rules:- 
 (i) The intial basic pay of a Contract Junior Training Officer absorbed under 
these rules shall be fixed in the scale of pay of the Junior Training Officer to 
which he is appointed, at a stage equal to the basic pay that he would have 
been eligible to draw had he been appointed to such post as a regular 
candidate in accordance with the Karnataka Employment and Training 
Services (Craftsman and Apprenticeship Recruitment) Rules, 1985 with effect 
from the date of his appointment as Craft Instructor /Junior Instructor on 
contract basis. 
 
(ii) The services rendered as a Craft Instructor/Junior Instructor (now re-
designated as Junior Training Officer) shall count for the purpose of leave, 
increment and pension only  and services rendered on contract basis shall not 
count for purpose of Seniority and grant of Selection Time Scale of pay under 
the Karnataka Civil Services (T.B.A) Rules 1983 and Karnataka Civil Service 
(Automatic grant of Special promotion to Senior Scale of pay) Rules 1991. 

 

2002ರ ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ ಯಮ 4(2)ರನಯ ಗು ೆ ಆ ಾರದ ೕೆ ಾವ ಯನು  ರ ೆ, 
ಮುಂಬ  ಾಗೂ ಂಚ  ಉ ೇಶ ೆ ಾತ ಪ ಗ ಸುವಂ  ೆ ಾಗೂ ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕೆ ಾವ ಯನು  
Karnataka Civil Services (TBA) Rules 1983 and Karnataka Civil Services (Automatic grant 
of special promotion to senior scale of pay) Rules 1991 ರ  ಆ ಾ ಕ ೕೆತನ ೕೆ ೆ 
ಪ ಗ ಸತಕದಲ ಂೆದು ೕೆ ಸ ಾ ೆ.  

 

1996ರ ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ  75 ಗು  ೆ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗಳ ೇ ಯೆನು  ಸಕಮ ೂೆ ಸಲು 
ಆ ಕ ಇ ಾ ಯೆು ಒ  ೆ ಸೂ ರ ಲ. ಆ ಾಗೂ ಆಡ ತ ಇ ಾ ಯೆು ಸ ವ ಸಂಪುಟದ ಅನು ೕದ ೆ 
ಪ ದೆು ಗು  ೆ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗಳ ೕೆ ೆಯನು  ಸಕಮ ೂೆ ಸಲು ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳನು  ರೂ  
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ಪಕ ತು. 85 ಮಂ  ಗು  ೆ ಯ ತರ ೇ  ಅ ಾ ಗಳನು  ಸ ಾ  ೕೆ ಯೆ  ೕನ ೂೆ ಸಲು ಆಡ ತ 
ಇ ಾ ಯೆು ಆ ಕ ಇ ಾ ಯೆನು  ಸಂಪ  ಾಗ 1996ರ ೕೆಷ ಯಮಗಳ  ೕೆತನ ರ ,ೆ ರ ,ೆ ವೃ  
ೕೆತನ ೌಲಭಗ  ೆ ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕೆ ಯೆನು  ಪ ಗ ರುವದು ಸ ಾರದ ೕ  ೆ ರುದ ಾ  ೆ ಎಂದು, 

ಅದನು  ಪ ಷ ಸುವಂ  ೆ ಆ ಕ ಇ ಾ ಯೆು ಸೂ ತು. ಅದನು  ಕ ಗೆ  ಆಡ ತ ಇ ಾ ೆಯು 2002ರ 
ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ  85 ಗು  ೆ ಯ ತರ ೇ  ಅ ಾ ಗಳನು  ಸ ಾ  ೕೆ ಯೆ  ೕನ ೊ  
ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳನು  ಪಕ ತು.  

 

ಈ ನೂನ ಯೆನು  ಸ ಪ ಸುವಂ  ೆಆ ಕ ಇ ಾ  ೆಹಲವ ಾ  ಆಡ ತ ಇ ಾ ೆ ೆ ಹಲವ ಾ  ಸೂ ತು. 
ಾನ ಸ ೕಚ ಾ ಾಲಯವ ಾಜ ಸ ಾರ ಮತು . ಾಲಪ ಾಗೂ ಇತರರು ಪಕರಣದ  ಈ 

ಳೆಕಂಡಂ  ೆ ೕಪು ೕ ರುವದನು  ಆಡ ತ ಇ ಾ ಯೆ ಗಮನ ೆ ತಂ ತು.   
 
Such a situation in the present case will not arise at all. Because it is not 

the continuation of original appointment made which is one contract basis 
and contract come to an end either on the expiry of the term or on a regular 
candidate reporting to duty particularly in the contract itself makes it clear 
that the service shall not be counted for any purpose, the claim of the 
respondents could not have been brought under rule 41A at all. 

 

ಅದಲ ,ೆ ೂೇ ೂೇಪ ೕ  ಇ ಾ ೆಯು ಆ ಕ ಇ ಾ ಯೆ ಸೂಚ  ೆ ೕ ೆ  ೆ ತನ  2006ರ ೕೆಷ 
ಯ ಾವ ಗ  ೆ ದುಪ  ತಂದು ಗು  ೆಆ ಾರದ ೕೆ ಯೆನು  ಪ ಗ  ರ ,ೆ ವೃ  ೕೆತನ ಇ ಾ ಗ ೆ 

ಅಹ ಾ ಾಯಕ ೕೆ ೆ ಂದು ಪ ಗ ಸುವ ಉಪಬಂಧಗಳನು  ೆ ದೆು ಾ .ೆ 1990ರ ನಂತರ ಹಲ ಾರು 
ಇ ಾ ಗೆಳ , ಶ ಾ ಲಯಗಳ  ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕೆಮ ಾ ಗಳನು  ಸಕಮ ೊ  ೕೆಷ ಯಮಗಳನು  
ರ ದು, ಇಂತಹ ೕೆಷ ಯಮಗಳ  ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕೆ ೆಯನು  ಾವ ೕೆ ೕೆ ಾ ೌಲಭಗಳನು  
ಅಹ ಾ ಾಯಕ ೕೆ  ೆ ಎಂದು ಪ ಗ ರುವ ಲ. ಾ ಕ ಇ ಾ ೆಯು ರ ರುವ ಯಮಗಳ  ಈ 
ೌಲಭಗಳನು  ಸ ರುವದು ಾರತಮ ೆ ಎ  ೆ ಾ ೂೆ  ೆಮತು ಸ ಾರದ ೕ  ೆ ರುದ ಾ .ೆ ಎ ಾ 

ಇ ಾ ಗೆಳ  ಗು  ೆ ೌಕರರನು  ಸಕಮ ೊ ಸು ಾಗ ಧ ೕೆ ಾ ಷರತು ಮತು ಬಂಧ ೆಗಳ  
ಏಕರೂಪ ಾ ರ ೕೆ ಂೆಬುದು ಆ ಕ ಇ ಾ ೆಯ ೕ  ಣಯ ಾ  ೆ ಎಂದು , ಆಡ ತ ಇ ಾ ಯೆು 
1996 ಮತು 2002ರ ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗ  ೆ ದುಪ  ತರುವಂ  ೆಆ ಕ ಇ ಾ ೆಯು ಸೂ ತು. 

 
ಆ ಕ ಇ ಾ ಯೆ ಸೂಚ  ೆ ೕ ೆ ೆ ಪಕರಣವನು  ಸ ವ ಸಂಪುಟದ ಮುಂ  ೆತಂದು ೕ  ೆಕ.ಸಂ. (3) 

ಮತು (೪)ರ ನ ಓದ ಾದ ಅ ಸೂಚ ಗೆಳನು  ಪಕ ಸ ಾ ತು. ಕ.ಸಂ. (3)ರ ಅ ಸೂಚ ೆಯ  ಪಕ ಸ ಾದ 
“Karnataka Civil Services (Absorption of persons appointed on Contract basis in the 
category of the posts of Craft instructors / Junior Instructors (Re-designated as Junior 
Training Officers) in the department of Employment and Training (Training Wing) into 
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state civil services (Special) (Amendment) Rules 2012î ರ ಯಮ 4ನು  ಾಂಕ: 
15/02/1996 ಂದ ಾ  ೆ ಬರುವಂ  ೆ ದುಪ  ಾಡ ಾ ದು,  ಈ ಂ  ೆ ಇದ ಯಮ ೪ ೆ ಬದ ಾ  ಈ 
ಳೆಕಂಡಂ  ೆ ೕೆಪ  ೆ ಾಡ ಾ .ೆ 

 

4. Pay, Pension, Leave and Seniority of person absorbed under these rules.-  
(1) The initial basic pay of the Contract Junior Training Officer shall be fixed 
at the minimum of the pay scale applicable to the category of post to which is 
absorbed under Rule 3. 
 
2) The services rendered by a person as Junior Training Officer / Craft 
Instructor/ Junior Instructor prior to the date of absorption shall not count 
for the purpose of Leave, Pension pay, Seniority and grant of selection time 
Scale of pay under the Karnataka Civil Service (T.B.A) Rules 1983 and 
Karnataka Civil Services (Automatic grant of Special promotion to Senior 
Scale of pay) Rules 1991. 

 
ಾ ೆ ೕ ೕ  ೆಕ.ಸಂ. (4)ರ  ಓದ ಾದ ಅ ಸೂಚ ೆಯ  ಪಕ ಸ ಾದ “Karnataka Civil Services 

(Absorption of persons appointed on Contract basis in the category of the posts of Craft 
instructors / Junior Instructors (Re-designated as Junior Training Officers) in the 
department of Employment and Training (Training Wing) (Special) (Amendment) Rules 
2012î ರ  ಯಮ 4ನು  ಾಂಕ: 19/07/2004 ಂದ ಾ  ೆಬರುವಂ  ೆ ದುಪ  ಾಡ ಾ ದು, ಈ ಂ ೆ 
ಇದ ಯಮ ೪ ೆ ಬದ ಾ  ಈ ಳೆಕಂಡಂ  ೆ ೕೆಪ  ೆ ಾಡ ಾ .ೆ 

 
4. Pay, Pension, Leave and Seniority of person absorbed under these rules.-  
Not withstanding anything contained in the Karnataka Civil Services Rules 
 
(1) The initial basic pay of the Contract Junior Training Officer shall be fixed 
at the minimum of the pay scale applicable to the category of post to which is 
absorbed under Rule 3. 
 
(2) The services rendered by a person as Junior Training Officer / Craft 
Instructor/ Junior Instructor prior to the date of absorption shall not count 
for the purpose of Leave, Pension pay, Seniority and grant of selection time 
Scale of pay under the Karnataka Civil Service (T.B.A) Rules 1983 and 
Karnataka Civil Services (Automatic grant of Special promotion to Senior 
Scale of pay) Rules 1991. 

 
1996 ಾಗೂ 2002ರ ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗ  ೆ ದುಪ ಯನು  ಯ ಾನು ಾರ ಾಡ ಾ ೆ. 

ದುಪ ಗೂ ಮುನ  ಾ ತ ಂದ ಆ ೇಪ ಗೆ ದ  ಸ ಸಲು ಕರಡು ದುಪ  ಯ ಾವ ಗಳನು  ಾಂಕ: 
5/4/2012ರ ಕ ಾಟಕ ಾಜಪತದ  ಪಕ ಸ ಾ ತು. ಸದ  ಕರಡು ದುಪ ಗ ೆ ೕಕೃತ ಾದ ಆ ೇಪ ಗೆಳನು  
ಅಹ  ೆಆ ಾರದ  ಪ ಗ  ಅಂ ಮ ಾ  ಾಂಕ: 20/12/2012ರ ಎರಡು ಪ ೆ ೕಕ ಅ ಸೂಚ ಗೆಳ  1996 
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ಾಗೂ 2002ರ ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗ  ೆಪೂ ಾನಯ ಾ  ದುಪ  ತಂದು ಗು  ೆಆ ಾರದ ೕೆ ೆಯನು  
ರ ,ೆ ಂಚ , ೇತನ, ೕೆಷ  ೆ ಾಗೂ ಾಲಬದ ಮುಂಬ  / ಯ ೇತನ ೕೆ  ಮಂಜೂ ಾ ೆ 
ಪ ಗ ಸದಂ  ೆ ಬಂ ಸ ಾ ರುತ .ೆ  

 
2012ರ ದುಪ  ಯಮಗಳನು  ಪಕ ದ ನಂತರ, ಉ ೂೇಗ ಮತು ತರ ೕೆ  ಇ ಾ ೆಯ ಯ 

ತರ ೆ  ಅ ಾ ಗ ಾದ ೕ .ಎ  . ಪ ಾ  ಮತು ಇತರರು, ಗು  ೆ ಆ ಾರದ  ವ ದ ೇ ಯೆನು  
Selection time scale of pay and re-fix the salary  ಉ ೇಶಗ ೆ ಪ ಗ ಸಲು ಸಂಬಂ ದ 
ಾ ಾರಗ  ೆ ೇಶನ ೕಡುವಂ  ೆ ೂೇ  ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯಮಂಡ ಯ  ಅ  ಸಂ ೆ : 

878-948/2013 ಮತು 949-1008/2013ನು  ಾಖ ದರು. ಣ ಇ ಾ ಯೆ  ಅ ೇ ೕ ಯ ದುಪ ಯ 
ೆ ಯೆ , ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕೆ ಯೆನು  ೕೆತನ ಸಂರ  ೆ & ಂಚ  ಉ ೇಶ ೆ ಪ ಗ ಸಲು ೕೆಶನ 

ೕಡುವಂ ೆ ಾಖ ಾ ದ ಅ  ಸಂ ೆ :2850/2013 ಯನು  ಸಹ ೊ ೆ  ೆ ಪ ಗ  ೕ ೆ ಕ.ಸಂ. (5)ರ  
ಓದ ಾದ ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯಮಂಡ ಯ ಾಂಕ: 26/02/2018ರ ಆ ೕೆಶದ  ಈ ಳೆಕಂಡಂ ೆ 
ಆ ೕೆಶ ೕ ರುತ .ೆ 

1) The applicants are allowed.  
 
2) A mandamus is issued to the 1st and 2nd respondent i.e.,the Principal 
Secretary to Labour Department and the Commissioner, Department of 
Employment and Training, Kaushalya Bhavan to consider the cases of the 
applicants in A.No. 878 to 948/2013 and 949 to 1008/2013 and in A.No. 
2850/2013 a mandamus is issued to the 1st and 2nd respondents, i.e., the 
Secretary to Education Department and the Commissioner for Public 
Instructions to consider the case of the applicant, in accordance with law, 
keeping in mind the judgment rendered by the Hon’ble High Court in the case 
of CHIKKALINGAIAH & ORS-VS / STATE OF KARNATAKA &ORS. (Writ 
Petition Nos. 21523 to 21575/2016 and connected cases) reported in 2017 (3) 
Kar LJ 490and the Full Bench decision in the case of C.R. 
CHANDRASHEKARAIAH & ORS-VS-STATE OF KARNATAKA &ORS, (Writ 
Petition No. 30315/2002 (S-KAT)} within a period of six months from the 
date of the receipt of a copy of this order (Flag A). 

 
ೕ ನ ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯ ಮಂಡ ಯ ೕ ನ ಬ ೆ ಾನೂನು ಇ ಾ ಯೆು ಅ ಾಯ 

ೕ ದು, ಸದ  ಅ ಾಯದ ಉಧೃತ ಾಗ ಈ ಳೆಕಂಡಂ ರುತ .ೆ 
 

..Therefore I do not find any good ground to challenge the said order in 
appeal. Thus I concur with the opinion of the learned HLC and Ex-Officio 
Deputy Secretary to Government Finance and Labour Department that this 
is not a fit case for appeal. 
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ೕ  ೆ ಕ.ಸಂ. (6)ರ  ಓದ ಾದ ಪತದ  ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯಮಂಡ ಯ ಆ ೇಶವ  
ೕಲನ ೆ ಅಹ ಪಕರಣವಲ ಂೆದು ಾನೂನು ಇ ಾ ೆಯು ಅ ಾ ದ ೆ ೆಯ  ಾನ 
ಾ ಾಲಯದ ೕ ನಂ  ೆ ೕ ಪ ಾ  .ಎ . ಮತು ಇತರ  ೆ ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ೕಡುವಂ  ೆಆಯುಕರು, 
ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೇ  ಮತು ಉ ೂೇಗ ಇ ಾ  ೆಇವ  ೆಅನುಮ  ೕಡ ಾ ೆ. 

 

ೕ  ೆ ಕ.ಸಂ. (7)ರ  ಓದ ಾದ ಸು ೋ ಯೆ  ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯಮಂಡ ಯ ಅ  
ಸಂ ೆ : 878-948/2013 c/w 949-1008/2013ರ  ಆ ೕೆ ರುವಂ  ೆ ಕ ಾರು ಆ ಾರ ಂದ ಇ ಾ ೆಯ  
ಸಕಮ ೂೆಂಡ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗಳ  ಕ ಾರು ಆ ಾರದ  ವ ಸು ದ ಅವ ಯ ೕೆ ೆಯನು  ಪ ಗ  
ಾಲಬದ ಮುಂಬ ಯನು  ಮಂಜೂರು ಾಡುವ ಕು ತು ಸೂಕ ಪ ಾವ ಯೆನು  ಸ ಸುವಂ  ೆ ಸಂಬಂ ದ 
ಾ ಾಯರು, ಸ ಾ  ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೇ  ಸಂ ೆ ಇವರುಗ  ೆಸೂಚ  ೆ ೕ ರು ಾ .ೆ 

 

ೕ  ೆಓದ ಾದ ಕ.ಸಂ. (8)ರ ಆ ೕೆಶದ  ಲೆವ  ೌಕರರುಗ  ೆಹತು ವಷಗಳ ಾಲಬದ ಮುಂಬ , 15 
ವಷಗಳ ಸಯಂ ಾ ತ ೕೆತನ ಬ , 20, 25 ಮತು 30 ವಷಗಳ ೆಚುವ  ೇತನ ಬ ಗಳನು  ಆಯುಕರು 
ಮಂಜೂರು ಾ  ಆ ೇ ರು ಾ .ೆ ಾ ೆ ೕ ೕ  ೆಕ.ಸಂ. (10)ರ  ಓದ ಾದ ಆ ೕೆಶದ , 10 ವಷಗಳ ಾಲ 
ಒಂ ೕೆ ಹು ೆಯ  ಮುಂಬ  ಇಲ  ೆ ಾಯ ವ ದ ಕ ಾರು ಯ ತರ ೇ  ಅ ಾ ಗ  ೆ ಾಲಬದ 
ಮುಂಬ ಯನು  ಆಯುಕರು ಮಂಜೂರು ಾ ರು ಾ .ೆ  

 

ೕ  ೆ ಕ.ಸಂ. (9)ರ  ಓದ ಾದ ಉಪ ಮ ಾ ೇಖ ಾಲರ ಪತದ  ಗು  ೆ ೕೆಮ ಾ ಯ ನಂತರ 
ಸಕ ಾ ೂೆಂಡ ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೇ  ಮತು ಉ ೂೇಗ ಇ ಾ ಯೆ ೌಕರರ ಾಲಬದ ಮುಂಬ ಯನು  ಕ ಾಟಕ 
ಆಡ ತ ಾಯ ಮಂಡ ಯ ಅ  ಸಂ ೆ : 878-948/2013 ಮತು 949-1008/2013ರ ನ ಾಂಕ: 
26/02/2018ರ ಆ ೕೆಶದನಯ ಸ ಸುವಂ  ೆ ೂೇರ ಾಗು .ೆ ಸದ  ೌಕರರನು  ಸ ಾರದ ಅ ಸೂಚ ೆ 

ಾಂಕ: 19/02/1991 ( ಾಂಕವನು  ತ ಾ  ನಮೂ ದು, ಸ ಾದ ಾಂಕ: 15/02/1996 ಮತು 
19/07/2004) ರ  ಗು  ೆ ಆ ಾರ ಂದ ೕನ ೊ ದು, ಸದ  ಅ ಸೂಚ ಯೆನಯ ೕನಕೂ ದಲು 
ಗು  ೆಆ ಾರದ  ಸ ದ ೕೆ ಯೆು ೕೆತನ, ರ  ೆಮತು ಂಚ  ಉ ೇಶ ೆ ಾತ ಪ ಗ ಸಲಡುತ .ೆ ಆದ ೆ, 
ೕೆಷ  ೆ ಮತು ಸಯಂ ಾ ತ ಆ  ೕೆ  ೕೆತನ ಮಂಜೂ ಾ  ೆ .ೆ .ಎ . ( . .ಎ) ಯ ಾವ ಗಳ  

1983ರನಯ ಪ ಗ ಸಲು ಅವ ಾಶ ರುವ ಲ. ಾ ಾ  ೕನ ೊಂಡ ಾಂಕ ಂದ ಹತು ವಷಗಳ 
ಅವ ಯನು  ಪೂ ೈ ದವ ೆ  ೆ ಾಲಬದ ಮುಂಬ ಯನು  ಮಂಜೂರು ಾಡಲು ಅವ ಾಶ ದು, ಇದನು  
ಉ ೕೆ  ೆ. .ಎ . ( . .ಎ) ಯ ಾವ ಗಳ  1983ರ ಯಮದ ಪ ಯನು  ಒದ ರು ಾ .ೆ ಮುಂದುವ ದೆು, 
ಉಪ ಮ ಾ ೕೆಖ ಾಲರು ತಮ ಪತದ  ಕ ೕೆ ಯ ಮುಖಸರುಗಳ  ಾಲಬದ ಮುಂಬ ಯನು  ಾ ೊ  
ೕೆತನವನು  ಮರು ಗ ೂೆ  ಮತು ಂಚ ಯನು  ಪ ಷ ಸಲು ಪ ಾವ ಗೆಳನು  ರ ಾ ರುವ ಾ  , 



¨sÁUÀ 1                           ಕ ಾಟಕ ಾಜಪತ, ೂೇಮ ಾರ, 12, ೆ ಂೆಬ , 2022                           1443 

ಅಂತಹ ಪಕರಣಗಳ  ೕ ೆ .ಎ . ೆ. ೌಡ, ವೃತ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ  ( ಾಂಕ: 31/08/2019 ರಂದು 
ವೃ ), ಸ ಾ  ೈ ಾ ಾ ತರ ೇ  ಸಂ ೆ , ತುಮಕೂರು ರ ,ೆ ಂೆಗಳ ರು ಇವರ ಪಕರಣವ ಸಹ ಒಂ ಾ ದು , 

ಸದ ಯವರ ೕೆ ಾ ಪುಸಕವನು  ಸಹ ಉ ಾಹರ ೆ ಾ  ಸ ಾರ ೆ ಸ ರು ಾ .ೆ ಮುಂದುವ ದೆು, ಉಪ 
ಮ ಾ ೕೆಖ ಾಲರು ತಮ ಪತದ  ಾಥ ಕ ಮತು ೌಢ ಣ ಇ ಾ ಯೆ ಸು ೂೇ  ೆಸಂ ೆ : ಇ  409  
2013 ಾಂಕ: 08/06/2016ಅನು  ಉ ೕೆ ಸುವದರ ೂೆ ೆ  ೆ ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯಮಂಡ ಯ 
ಆ ೕೆಶವ  ಸ ಾರದ ಅ ಸೂಚ ಯೆ ನ ಆ ೕೆಶಗ ೆ ವ ಕ ಾ ದು, ಪಕರಣವನು  ಪುನ   ಪ ೕ  
ಸ ಾರದ ಆ ಕ ಇ ಾ ಯೆ ಸಹಮ ಯನು  ಪ ೆದು ಸೂಕ ಸೂಚ ಗೆಳನು  ೂೆರ ಸುವಂ  ೆ ೌಶ ಾ ವೃ , 
ಉದಮ ೕಲ  ೆಮತು ೕವ ೂೇ ಾಯ ಇ ಾ ೆ  ೆ ರು ಾ .ೆ 

 

ೕ  ೆ ಓದ ಾದ ಕ.ಸಂ. (11)ರ ಪತದ  ಕ ಾರು ಆ ಾರದ  ಯ ತರ ೇ  ಅ ಾ ಗ ಾ  
ಾಯ ವ  ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ ಮೂಲಕ ೕ ಾ ೂೆಂಡ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗ  ೆ ಹತು 

ವಷಗಳ ಾಲಬದ ಮುಂಬ , 15 ವಷಗಳ ಸಯಂ ಾ ತ ೕೆತನ ಬ , 20, 25 ಮತು 30 ವಷಗಳ ೆಚುವ  
ೕೆತನ ಬ ಗಳನು  ಮಂಜೂರು ಾಡುವಂ  ೆಪ ಾವ  ೆ ಸ ೆ ಾ ದು, 111 ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗ  ೆ 10 

ವಷಗಳ ಾಲಬದ ಮುಂಬ , 15 ವಷಗಳ ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ , 20, 25 ಮತು 30 ವಷಗಳ ಚೆುವ  
ೕೆತನ ಬ  ಮಂಜೂರು ಾಡ ೕೆ ಾದ  ರೂ. 365.00 ಲ ಗಳ ಅನು ಾನದ ಅವಶಕ  ೆ ಇರುವ ಾ  ಾಗೂ 
ೕೆಷ ಯ ಾವ ಯ ಯಮ 4ರ  Selection Time Scale ಮಂಜೂ ಾ  ೆ ಸಂಬಂ ದಂ  ೆ ಯಮ 

ಪ ಷರ  ೆ ಾ ೂೆಡ ೕೆ ಂೆದು ಮತು ಸ ಾರದ ೕ ೆ ಓದ ಾದ ಕ.ಸಂ. (6)ರ ಪತದ  ಾಲಬದ ಮುಂಬ  
ಾತ ೕಡಲು ಅನುಮ  ೕ ದು, 15 ವಷಗಳ ಸಯಂ ಾ ತ ೕೆತನ ಬ , 20, 25 ಮತು 30 ವಷಗಳ 
ಚೆುವ  ೕೆತನ ಬ ಗಳನು  ಮಂಜೂರು ಾಡುವ ಬ ೆ ಸೂಕ ಾಗದಶನ ೕಡುವಂ  ೆ ಆಯುಕರು 
ೂೇ ರು ಾ ೆ.  

 

ೖೆ ಾ ಾ ತರ ೕೆ  ಮತು ಉ ೋಗ ಇ ಾ  ೆ ಇ  ಗು  ೆ ಆ ಾರದ  ೕೆಮಕ ೂೆಂಡು ನಂತರದ  
ಇ ಾ ಯೆ ೕೆ ಯೆ  ೕೆಷ ಯ ಾವ ಗಳ ಮೂಲಕ ೕ ಾ  ೂೆಂ ದ ೌಕರ  ೆ ಗು  ೆ ಆ ಾರದ 
ೕೆ ಯೆ  ಸ ದ ೕೆ ಯೆನು  ಪ ಗ  Karnataka Civil Services (T.B.A) Rules 1983 and 

Karnataka Civil Service (Automatic grant of Special promotion to Senior Scale of pay) 
Rules 1991 ರ  ಾಲಬದ ಮತು ಯ ೕೆ  ಮುಂಬ ಗಳನು  ೕಡುವ ಕು ತು ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ 
ಾಯಮಂಡ ಯು ಅ  ಸಂ ೆ :878-948/2013 ಮತು 949-1008/2013 ಇವಗಳ  
ಾಂಕ:26.02.2018ರಂದು ೕ ರುವ ೕಪು, ಮ ಾ ೕೆಖ ಾಲರು ಎ ರುವ ಆ ೕೆಪ  ೆ ಾಗೂ ಆಯುಕರು 
ಾಗದಶನ ೋ ರುವ ೆ ಯೆ  ಆ ಕ ಇ ಾ ಯೆ ಅ ಾಯ ೂೇರ ಾ  ಆ ಕ ಇ ಾ ೆಯು  

ಈ ಳೆಕಂಡಂ  ೆ ಂಬರಹ ೕ ರುತ .ೆ 
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“……..   ಅ  ಸಂ:21523-21575/2016 ಮತು ಸಂಬಂ ತ ಅ ಗಳ ೕ  ೆ ೕ ದ 
ೕ ನ  ಾನ ಕ ಾಟಕ ಉಚ ಾಯಅಲಯವ, ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯ 

ಮಂಡ ಯ ಅ ಗಳ ನ ಆ ೕೆಶಗಳನು  ವ ಾ ಾ ರುತ .ೆ ಮತು ಗು ೆ ಆ ಾರದ ೕ ೆ ೕೆ ಾ 
ಸಕ ಾ ೂೆಂಡ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗಳ ೇ ಾ ಯಮಗ ೆ ದುಪ  ಾ ದ ೕೆಷ 
ಯಮ; “Karnataka Civil Services (Absorption of persons appointed on Contract 

basis in the category of the posts of Craft instructors / Junior Instructors (Re-
designated as Junior Training Officers) in the department of Employment and 
Training (Training Wing) (Special) (Amendment) Rules 2012î ರ ಯಮಗಳ ೖೆ  
ಆ ಾ ಕ ೕೆತನ ೕೆ  ಮಂಜೂರು ಾಡುವ ಕು ತಂ  ೆಇರುವ ಅವ ಾಶಗಳನು  ಅಷರ ಮ ೆ 
readdown ಾ  ಅನು ಾನ ೕಗವಲ ಂೆದು ಅ ಾಯ ಪ ರುತ .ೆ ಾನ ಾ ಾಲಯವ  
ೕೆ ಾ ಸಕ ಾ ೂೆಂಡ ೌಕರ  ೆಅವರು ಸಕ ಾ ೂೆಂಡ ಅವ ಯ  ಾ ಯ ದ ಯಮಗಳ 

ಪ ಾರ ೕೆ ಾ ೌಲಭಗಳನು  ಪ ಯೆಲು ಅಹ ರು ಾ  ೆ ಎಂದು ೂೕ ರುತ .ೆ ಅಂದ ೕ ೆ 
2002ರ ೕೆಷ ೕೆಮ ಾ  ಯಮಗಳ ಂಧುತವನು  ಈ ಪಕರಣದ   ಎ ದಂ ಾ ರುತ ೆ. 
ಆದುದ ಂದ,  

 

ಸದ  ೌಕರರುಗ  ೆ ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಮತು ಯ ೕೆತನ ೕೆ  ಮುಂಬ  ೌಲಭಗಳನು  the 

Karnataka Civil Services (Absorption of persons appointed on contract basis in 
the category of posts of Craft Instructors/ Junior Instructors (Re-designated as 
Junior Training Officers) in the department of Employment and Training 
(Training Wing) (Special) Rules, 2002ರ ಯಮಗಳ ನ ಅವ ಾಶಗಳನಯ ಪ ಗ  
ಮಂಜೂರು ಾಡತಕ ಾ ರುತ .ೆ  ಆ ಾ ಕ ೕೆತನ ೕೆ  ಮಂಜೂರು ಾಡುವ ಕು ತಂ ೆ 
ಾ ಯ ರುವ ಸದ  ಯಮಗಳ ಯಮ 4(ii)ರ ಉಧೃತ ಾಗ ಈ ಳೆಕಂಡಂ ರುತ :ೆ  

“4(ii) The services rendered as a Craft Instructor/ Junior 
Instructor (now re-designated as Junior Training Officer) shall count 
for the purpose of leave, increment and pension only and service 
rendered on Contract Basis shall not count for purposes of Seniority 
and grant of Selection Scale of Pay under the Karnataka Civil Services 
(T.B.A.) Rules, 1983 and Karnataka Civil Services (Automatic grant of 
Special Promotion to Senior Scale of Pay) Rules, 1991”.  

 
ಮುಂದುವ ೆದು,  ಅ  ಸಂ: 878-948/2013ರ ೕ ನ  ಾನ ಆಡ ತ ಾಯ 

ಮಂಡ ಯು ಸೂ ರುವ ಮ ೂೆಂದು ಉಚ ಾ ಾಲಯದ ಪಕರಣ   ಅ  ಸಂ: 
30315/2002ರ ೕ ನ ಳೆ ನ  ಪ ೕ ಾಗ ಸದ    ಅ ಯ ನ ಷಯವ ಕೃ  

ಾರುಕ ೆ ಇ ಾ ಯೆ  ಸ ೕಯ ಅಭ ಗ ಾ  ೕೆ  ೆ ಸ ದ ಯ ಇಂ ಯ  ಗಳ 
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ೕೆ ಯೆನು  ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ೆ ಇ ಾ ೆಯ ೇ ಆದ ೕೆ  ೆ ೕೆಷ ಯಮಗಳ  ಪ ಗ  
ಮಂಜೂರು ಾಡುವ ಕು ಾ ರುತ ೆ.  ಆದ ,ೆ ಈ ಪಕರಣವನು  ಪಸುತ ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕ ೆ 
ೕೆ ಾ ಸಕ ಾ ೂೆಂಡ ೌಕರ  ೆ ಅನ  ಅನು ಾನ ೂೆ ಸಲು ಬರುವ ಲ.  ಏ ಂೆದ ೆ, 

ಇಂತಹು ೕೆ ೕೆ ೊಂದು ಪಕರಣದ  ಾನ ಸ ೕಚ  ಾ ಾಲಯವ   ಅ ೕಲು ಸಂ ೆ : 
525-641/1999 ಮತು ಸಂಬಂ ದ ಇತ  ೆ ಪಕರಣಗಳ  ೕ ದ ೕ ನ  ಾನ ಕ ಾಟಕ 
ಆಡ ತ ಾಯಮಂಡ ಯ ೕಪನು  ವ ಾ ೂೆ ದು , Local candidate ಮತು Contract 

Employee ಇ ರೆಡೂ ನ  ವಗಗ ಾ ರುತ  ೆಎಂದು ಅ ಾಯಪ ರುತ ೆ.  ಆದುದ ಂದ,   
ಅ  ಸಂ: 30315/2002ರ ೕಪು ಈ ಪಕರಣ ೆ ಅನ ಸಲು ಬರುವ ಲ.   
 

ಾರತದ ಾನ ಸ ೕಚ ಾ ಾಲಯವ R.P.Bhatt V/s Union of India (AIR 1986 

SC 1040) ರ  ೕ ದ ೕ ನ  ದ ಾಸನದಂ ೆ ಯ ಾನು ಾರ ಪ ೕ ಸ ಾ ತು.   
 

ಪಸುತ ಾನ ಉಚ ಾ ಾಲಯದ ೕ ನಂ  ೆ ಅನ ಸ ೕೆ ಾ ರುವ, 2002ರ ೕೆಷ 
ೕೆಮ ಾ  ಯಮಗಳ ಯಮ 4(2)ರ ಅವ ಾಶಗಳನಯ ಪಕರಣವನು  ಪ ೕ ಾಗ ಸದ  
ಯಮಗಳ  ರುವ ಬಂಧ ಯೆಂ  ೆಗು  ೆಆ ಾರದ ೕ  ೆ ೕೆ ಾ ಸಕ ಾ ೂೆಂಡ ಯ 

ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗಳ   
 

ೕೆ ಾ ಸಕ ಾ  ಾಂಕಕೂ ಪೂವದ  ಸ ದ ಗು  ೆ ೕೆ ಾ ಅವ ಯನು  ಾಲಬದ ಮುಂಬ  
ಮತು ಯ ೇತನ ೕೆ  ಮುಂಬ  ೌಲಭಗಳ ಮಂಜೂ ಾ ಾ ; ಕ. ಾ. ೇ. ( ಾಲಬದ 
ಮುಂಬ ) ಯಮಗಳ , 1983 ಮತು ಕ. ಾ. ೕೆ.( ಯ ೕೆತನ ೕೆ  ೆಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ ) 
ಯಮಗಳ , 1991ರ ಅವ ಾಶಗಳನಯ ಪ ಗ ಸಲು ಅವ ಾಶ ರುವ ಲ.   

 
ಆದುದ ಂದ, 2002ರ ೕೆಷ ೕೆಮ ಾ  ಯಮಗಳನಯ ಮತು 1996ರ ೕೆಷ ೕೆಮ ಾ  

ಯಮಗಳನಯ ೕೆ ಾ ಸಕ ಾ ೂೆಂಡ ೌಕರ ೆ ಸದ  ಯಮಗಳ ಯಮ 4(2)ರ ನ 
ಅವ ಾಶಗಳನಯ ಅವರ ಾಯಂ ಪೂವ ಗು  ೆ ೇ ಾವ ಯನು  ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಮತು 

ಯ ೕೆತನ ೕೆ  ಮುಂಬ  ೌಲಭಗ  ೆಪ ಗ ಸಲು ಅವ ಾಶ ರುವ ಲ ಂೆದು .ೆ   
 
The Department is also requested to revisit the cases wherein decision was 

taken to grant the benefit of TBA and senior scale of pay to some of the regular 
employees by reckoning the period of contract service which is against the very 
spirit of the rules governing the grant of STS and against the policy of the State 
Government”. 
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ೕ  ೆ ಕ.ಸಂ. (12)ರ  ಓದ ಾದ ಣ ಇ ಾ ೆಯ ಸು ೂೇ ಯೆ  ಾನ ಸ ಚ  ಾ ಾಲಯವ  
  ಅ ೕಲು ಸಂ ೆ : 525-641/1999 C/w SLP (C) No. 6456-6606/2000, CA No. 3491/2000 & 

CA No. 3747-3748/2000 ರ  ಾನ ಸ ಚ ಾ ಾಲಯವ ಸ ಾರದ ಸದ  ಅ ಯನು  ಪುರಸ , 
ೕ ಾಲಪ ಪಕರಣದ  ೕಡ ಾದ ಾನ ಕ ಾಟಕ ಆಡ ತ ಾಯ ಮಂಡ ಯ ಾಗೂ ಾನ ಉಚ  
ಾ ಾಲಯದ ಆ ೕೆಶಗಳನು  ವ ಾ ೂೆ , ಆ ೕೆ ರುತ .ೆ ೕ ನ ಉಧೃತ ಾಗ ಈ ಳೆಕಂಡಂ ೆ- 

 
The expression “Local candidate and rule 41A of the Karnataka Civil 

Services rules and Note 7 to Rule 41 was however interpreted in a very 
strained manner by the tribunal to uphold the contention raised on behalf of 
the petitioners. 

 
Such a situation in the present case will not arise at all. Because it is not 

the continuation of original appointment made which is one contract basis 
and contract come to an end either on the expiry of the term or on a regular 
candidate reporting to duty particularly in the contract itself makes it clear 
that the service shall not be counted for any purpose, the claim of the 
respondents could not have been brought under rule 41A at all. 

 

“Local candidates” ಮತು “Contract Employees” ಇ ರೆಡೂ ನ  ವಗಗ ಾ ದು, ಈ ಎರಡೂ 
ವಗಗ  ೆಕ ಾಟಕ ಾಗ ೕಕ ೕೆ ಾ ಯಮಗಳ ಯಮ 41(ಎ) ರ ೌಲಭವನು  “Contract Employees” 

ಸ ಸುವದ ೂೇಸರ ಸಂಬಂ ದಂ  ೆ ೂೇ ೆ ಕ ಸುವದು ತಪು ಎಂದು ಾನ ಸ ೕಚ ಾ ಾಲಯ ತನ  
ೕ ನ ೕೆಷ ಯೆ  ಸಷ ಾ  ಷ ೕಕ .ೆ ಾನ  ಸ ೕಚ ಾ ಾಲಯದ ಸದ  ೕ ನ ನ 

ಆ ೕೆಶವನು  ಉ ೇ  ಕರು ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕ  ೆ ಸ ದ ೕೆ ಯೆನು  ಕ ಾಟಕ ಾಗ ೕಕ ೇ ಾ 
ಯ ಾವ ಗಳ  ಯಮ 41(ಎ) ರ ಯ  ೌಲಭ ಾ  ಪ ಗ ಸತಕದಲ ಂೆದು ಈ ಾಗ ೕೆ ಸಂಬಂ ದ 

ಎಲ ಗೂ ಕಟು ನ ಸೂಚ ೆಯನು  ೕ ರುತ .ೆ  
 

ೕ  ೆಕ.ಸಂ. (13)ರ  ಓದ ಾದ ಣ ಇ ಾ ಯೆ ಸು ೂೇ ಯೆ  ಾವಜ ಕ ಹಣವನು  ಅಹ  ೆ ೕ  
ೕೆತನ / ಂಚ ಯನು  ಾವ ಸಲು ಉಪ ೕ ೊಳತಕದಲ ಂೆಬ ೇಶನವನು  ಪ ಗ , 
ಾ ಯ ರುವ ಯಮಗಳನು  ತ ಾ  ಅನ  ಗ ಪ ದ ೇತನ / ಂಚ ಯನು  ಭ ಷದ  

ಮುಂದುವ ಸೆತಕದಲ, ೕೆಷ ಾ  ಾನ ಸ ೕಚ ಾ ಾಲಯವ ದುಪ  ಯಮಗಳನು  ಎ ರುವ 
ೆ ಯೆ  ಲೆವ  ೌಕರ  ೆ ೇತನ ಮತು ತದನಂತರದ ಂಚ ಯನು  ತ ಾ  ಗ ಪ ರುವದು, ಅಂತಹ 

ೌಕರ  ೆಭ ಷದ  ಚೆುವ  ಾವ ಯನು  ಮುಂದುವ ಸೆುವದು ಾ ಕ ಾಗತಕದಲ ಂೆದು ಪ ಗ  ಾಗೂ 
ಾನ ಸ ೕಚ ಾ ಾಲಯವ   ಅ ೕಲು ಸಂ ೆ : 525-641/1999 C/w SLP (C) No. 6456-
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6606/2000, CA No. 3491/2000 & CA No. 3747-3748/2000 ರ  ೕ ರುವ ೕ ನ ೆ ೆಯ  
ಪಕರಣಗಳನು  ಕೂಲಂಕಷ ಾ  ಪ ೕ  ಲೆವ  ಾಗಸೂ ಗಳನು  ೕ ರುತ .ೆ  

 
1996 ಮತು 2002ರ ೕೆಷ ೕೆಮ ಾ  ಯ ಾವ ಗಳ ಯಮ 4ರ ಯ , 2012ರ ದುಪ  

ಯ ಾವ ಗಳ ಯಮ 4ರ ಯ   ಗು  ೆಆ ಾರದ ೕೆ ಾವ ಯನು  ಪ ಗ  ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಮತು 
ಯ ೇತನ ೕೆ  ೆಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ ಗಳನು  ಮಂಜೂರು ಾಡಲು ಅವ ಾಶ ಕ ರುವ ಲ. ಾನ  

ಸ ೕಚ ಾ ಾಲಯವ   ಅ ೕಲು ಸಂ ೆ : 525-641/1999 C/w SLP (C) No. 6456-6606/2000, 

CA No. 3491/2000 & CA No. 3747-3748/2000 ರ  ಾಂಕ: 26/4/2002ರ  ೕ ರುವ ೕ ನ 
ಳೆ ನ , ಆ ಕ ಇ ಾ ೆಯು ಾಂಕ: 7/4/2022ರಂದು ೕ ರುವ ಅ ಾಯದ ೆ ೆಯ  ಾಗೂ ಣ 

ಇ ಾ ಯೆು ಇಂತಹ ೇ ಪಕರಣಗಳ  ೆ ದೆು ೂೆಂ ರುವ ಣಯಗಳ ೆ ಯೆ  ಪಕರಣವನು  ಪುನ   
ಪ ೕ ಸ ಾ ತು. ೕೆ ಾ ೕ ಾ ಗೂ ಮುನ  ಸ ದ ಗು ೆ ಆ ಾರದ ೕೆ ಾ ಅವ ಯನು  ಾಲಬದ 
ಮುಂಬ  ಮತು ಯ ೕೆತನ ೕೆ ಯ ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ  ೆಪ ಗ ಸಲು ಅವ ಾಶ ರುವ ಲ.  

 

ಆದ ಂದ, ೕಲಂಡ ಎ ಾ ಅಂಶಗಳನು  ಪ ೕ , ಈ ಳೆಕಂಡಂ  ೆಆ ೕೆ .ೆ  
 

ಸ ಾ  ಆ ೕೆಶ ಸಂ ೆ : ೌಉ ೕಇ 53 ೖೆತ ೕೆ 2019, ಂೆಗಳ ರು, ಾಂಕ: 29/08/2022  
 

ಪ ಾವ ಯೆ  ವ ರುವ ಅಂಶಗಳ ೆ ಯೆ , 1996 ಮತು 2002ರ ೕೆಷ ೕೆಮ ಾ  
ಯ ಾವ ಗಳ  ಸ ಾ  ೕೆ ೆ  ೆ ೕೆಮಕ ೂೆಂಡ ಯ ತರ ೕೆ  ಅ ಾ ಗಳ  ೕೆ ಾ ೕ ಾ ಗೂ ಮುನ  

ಸ ದ ಗು  ೆ ಆ ಾರದ ೕೆ ಾ ಅವ ಯನು  ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಮತು ಯ ೕೆತನ ೕೆ ಯ 
ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ ೆ ಪ ಗ ಸಲು ಅವ ಾಶ ರುವ ಲ. ಅದರಂ ,ೆ ಸ ಾರದ ಪತ ಸಂ ೆ : ೌಉ ೕಇ 53 
ೖೆತ ೕೆ 2019 ಾಂಕ: 17/6/2020 ಇದನು  ತ ಣ ಂದ ಾ  ೆ ಬರುವಂ  ೆ ಂಪ ೆ ೆ ಾಗೂ ಸದ  ಪತದ 

ಆ ಾರದ  ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಾಗೂ 15 ವಷಗಳ ಸಯಂ ಾ ತ ೕೆತನ ಬ , 20, 25 ಮತು 30 ವಷಗಳ 
ಚೆುವ  ೕೆತನ ಬ ಗಳನು  ಮಂಜೂರು ಾ  ೂೆರ ರುವ ಆಯು ಾಲಯದ ಆ ೕೆಶಗಳನು  ಈ ಳೆಕಂಡ 

ಕಮಗಳನು  ಅನುಸ  ಂಪ ೆಯತಕದು. 
 

1. ಇನೂ  ೕೆ ಯೆ ರುವ ಅ ಾ  / ೌಕರರ ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಾಗೂ ಯ ೇತನ ೕೆ ಯ 
ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ ಗಳನು  ದುಪ  ಯಮಗಳನಯ ಅಂದ  ೆ ಸ ಾರದ ಅ ಸೂಚ -ೆI ಸಂ ೆ : 
ಾಇ 201 ಇ ಐ 2011 ಾಂಕ: 20/12/2012 ಮತು ಸ ಾರದ ಅ ಸೂಚ ೆ-II ಸಂ ೆ : ಾಇ 201 

ಇ ಐ 2011 ಾಂಕ: 20/12/2012 ಗಳನಯ ಸಂಬಂ ದ ೕೆತನ ಮಂಜೂ ಾ  / ಬಟ ಾ ೆ 
ಅ ಾ ಯು (Drawing Officer) ಪುನ   ಗ ಪ ಸತಕದು. ಾಲಬದ ಮುಂಬ  ಮತು ಯ 
ೕೆತನ ೕೆ ಯ ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ  ೌಲಭಗಳನು  ಮಂಜೂರು ಾ  ೕೆತನವನು  ತ ಾ  
ಗ ಪ ಸ ಾದ ಪಕರಣಗಳನು  ಪುನ ಾವ ೋ  ಚೆುವ ಾ  ಾವ ರುವ ತವನು  
ಂಪ ಯೆತಕದು. ಕ. ಾ. ೕೆ. ( ಾಲಬದ ಮುಂಬ ) ಯಮಗಳ , 1983 ಮತು ಕ. ಾ. ೕೆ.( ಯ ೕೆತನ 
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ೕೆ  ೆ ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ ) ಯಮಗಳ , 1991ರ  ಮಂಜೂರು ಾಡ ಾಗುವ ಾಲಬದ ಮತು 
ಸಯಂ ಾ ತ ೕೆತನ ಮುಂಬ ಗಳ  ಾಂಕ: 20/12/2012ರ ಸ ಾರದ ಅ ಸೂಚ ಗೆಳನಯ 
ಯಂ ಸಲಡತಕದು.  

2. ವೃತ ಾ  ಂಚ  ಗ ಾ  ಾಯು ರುವ ಅ ಾ  / ೌಕರರ ೕೆತನವನು  ಂಚ  ಮಂಜೂ ಾ  
ಾ ಾ ಗಳ  ದುಪ  ಯಮಗಳನಯ ಅಂದ  ೆಸ ಾರದ ಅ ಸೂಚ -ೆI ಸಂ ೆ : ಾಇ 201 ಇ ಐ 

2011 ಾಂಕ: 20/12/2012 ಮತು ಸ ಾರದ ಅ ಸೂಚ ೆ-II ಸಂ ೆ : ಾಇ 201 ಇ ಐ 2011 ಾಂಕ: 
20/12/2012 ಗಳನಯ ಪುನ   ಗ ಪ  ತದನಂತರ ಂಚ  ಪ ಾವ ಯೆನು  ಮ ಾ ೕೆಖ ಾಲ ೆ 
ಕಳ ಸತಕದು. ಮ ಾ ೕೆಖ ಾಲರ ಕ ೇ ಯ  ಾ  ಇರುವ ಇಂತಹ ಪಕರಣಗಳನು  ಂಚ  
ಮಂಜೂ ಾ  ಾ ಾ ಗ  ೆ ಂ ರು ಸತಕದು. 

3. ಸಂಬಂ ದ ಇ ಾ ಾ ಮುಖಸರು ಮತು ಂಚ  ಮಂಜೂ ಾ  ಾ ಾ ಗಳ , ದುಪ  
ಯಮಗಳನು  ಅನ ಸ ೕೆ ಂಚ  ಪ ಯೆು ರುವ ವೃತ ೌಕರರ ಪಕರಣಗಳನು  ಗುರು ಸತಕದು . 

ಮ ಾ ೕೆಖ ಾಲರ ಕ ೇ ಯ  ಲಭ ರುವ ಾ ಗಳನು  ಇ ಾ ಾ ಮುಖಸರು ಮತು ಂಚ  
ಮಂಜೂ ಾ  ಾ ಾ ಗ ೆ ಂ  ೆ ಹಂ ೊಳತಕದು. ಂಚ  ಮಂಜೂ ಾ  ಾ ಾ ಗಳ  ದುಪ  
ಯಮಗಳನಯ ಅಹ ಅಂ ಮ ೕೆತನವನು  ಪುನ   ಗ ಪ ಸತಕದು ಮತು ಂಚ ಯನು  

ಪ ಷ ಸಲು ಮ ಾ ೇಖ ಾಲ  ೆಪ ಾವ ೆಯನು  ಕಳ ಸತಕದು. 
4. ಕುಟುಂಬ ಂಚ  ಪಕರಣಗಳನು  ಸಹ ೕ  ೆ (೩) ೕೆ ಅಂಶದ  ೕ ರುವ ೇಶನದ ೕ ಯ ೇ 

ವವಹ ಸತಕದು. 
5. ಅಂಶ (೧) ಂದ (೪)ರ ನ ಾಯವನು  ಆ ೕೆಶದ ಾಂಕ ಂದ ಒಂದು ಂಗಳ ಒಳ ಾ  

ಪೂಣ ೂೆ ಸತಕದು. 
6. ತ ಾ  ಾಲಬದ ೕೆತನ ಮುಂಬ  / ಸಯಂ ಾ ತ ಮುಂಬ ಗಳ ಮಂಜೂ ಾ ಯ ಾರಣ ಾ  

ಈ ಾಗ ೕೆ ಚೆುವ ಾ  ಾವ ಾ ರುವ ೕೆತನ ಮತು / ಅಥ ಾ ಂಚ  / ಕುಟುಂಬ ಂಚ  / 
ಆ   / ಕಮೂ ೆ   ಾಲು ಆ   ನೆ   ಅನು  ವಸೂ  ಾಡತಕದಲ. 

 
ಈ ಆ ೕೆಶವನು  ಆ ಕ ಇ ಾ ಯೆ ಪ  ಸಂ ೆ : ಆಇ 287 ೕೆ-2/2022, ಆಇ 156 ಚೆ-9 2021 

ಾಂಕ: 18/8/2022ರ  ೕ ರುವ ಸಹಮ ಯನಯ ೊರ ೆ. 
 

ಕ ಾಟಕ ಾಜ ಾಲರ ಆ ೕೆ ಾನು ಾರ 
ಮತು ಅವರ ಸೆ ನ  

 
(ರಂಗ ಾಥ) 

ಸ ಾರದ ಅ ೕನ ಾಯದ , 
ೌಶ ಾ ವೃ , ಉದಮ ೕಲ  ೆಮತು 

ೕವ ೂೇ ಾಯ ಇ ಾ  ೆ
PR-321 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


